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浙江师范大学行知学院关于印发《教师
社会服务业绩计分办法（试行）》的通知
各分院，各部门：
    现将《浙江师范大学行知学院教师社会服务业绩计分办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。
                              浙江师范大学行知学院

                                 2015年1月12日
浙江师范大学行知学院

教师社会服务业绩计分办法（试行）
一、决策咨询（M1）

赴企事业单位调研转型升级状况或科技、人才需求，为学院人才培养、专业和学科建设、产学研合作建言献策，调研报告或建议得到校领导肯定性批示，计5分（凭1000字以上的调研报告及领导批示和学院企业调研记录本）。

二、产学研合作（M2）

A类：产学合作实践实训平台建设

联系企事业单位筹办校企合作专业实验室或捐赠学院实验仪器设备，实验仪器设备经费20-50万元，计50分；经费51-100万元，计100分；经费100万元以上，计150分。

B类：产学合作特色教育平台建设

联系企事业单位筹办校企合作人才培养特色班，并制定详尽、有效、可行的实践教学计划，最后通过认证和院班子讨论决定筹办的，计30分。特色班班主任待遇纳入普通本科生班主任系列。

为企事业单位开展员工培训，计5分/场（凭企事业单位邀请函或培训结束后填写的评价表，由学院科技与社会服务部备案证明）。

C类：校企产学研平台建设

完成校级产学研平台立项30分（以学院文件为准），院级产学研平台立项15分。

D类：产学合作爱心助学等平台建设

教职工联系企事业单位为学院设立奖助学基金，一次性奖励：3-5万元，计50分；6-10万元，计80分；11-20万元，计160分；20万元以上，计200分。

E类：走访企事业单位，填写浙江师范大学企事业单位调研记录手册并形成产学研平台建设或报告的，每次2-3分。
三、共同承担完成的各类社会服务业绩分（M1～M2）分配

共同承担完成的各类社会服务业绩分由项目负责人根据贡献大小进行分配，对分配有异议的，负责人可参照下列比例分配。

	合作人数
	负责人 
	第一

合作者
	第二

合作者
	第三

合作者
	第四

合作者

	2
	70%
	30%
	/
	/
	/

	3
	60%
	25%
	15%
	/
	/

	4
	50%
	25%
	15%
	10%
	

	5
	50%
	20%
	15%
	10%
	5%

	≥6
	50%
	其余合作者平均分配


四、其他可以纳入社会服务业绩积分的，由本人申请，学院考核小组讨论决定。

五、本办法自2015年1月1日起实行，由学院科技与社会服务部解释。

  抄送：浙江师范大学学校办公室，科学研究院，计财处。

浙江师范大学行知学院办公室            2015年1月12日印发




