
附件1

申报教学为主型教师高级专业技术职务

应具备的教学科研业绩
一、申报教授职务，应具备下列条件中前2条和3-8条中任意2条。

1．主编出版已在教学实践中使用的教材或教学研究著作1部及以上，且公开发表本专业教学研究和学术论文4篇及以上（教学研究论文不少于3篇），其中含二级刊物论文2篇及以上。

2．担任过青年教师助讲导师，至少指导过2名及以上的青年教师并取得良好效果；或积极参与校教师教学发展中心建设，主持过1项教学研修项目并取得良好效果。

3．校级精品课程（含双语）、校级教学团队的负责人；或省级精品课程（含双语）、省级教学团队的主要成员（排名前3）；或国家级精品课程（含双语）、国家级教学团队的主要成员（排名前5）。

4．主持校级重点教改项目1项，或参与省级教改项目（排名前3）1项，或参与国家级教改项目（排名前5）1项，同时取得与该项目密切相关的教改成果（论文、获奖等）。

5．获校教学成果奖（排名第1）1项，或获省部级教学成果奖（排名前3）1项，或获国家级教学成果奖（排名前5）1项。

6．在国际会议或全国性教学研讨会上作分会主题报告1次及以上，或在省级教学研讨会上作主题报告1次及以上。

7．获校级及以上教坛新秀奖荣誉称号。

8．以第一指导教师身份指导学生参加各类学科竞赛，获国家级二等奖及以上奖励2项，或指导学生获省级及以上优秀硕士学位论文2项。

二、申报副教授职务，应具备下列条件中第1条和2-7条中任意2条。

1．公开发表本专业教学研究和学术论文4篇及以上（教学研究论文不少于2篇），其中含二级刊物论文1篇及以上；或主编出版已在教学实践中使用的教材或教学研究著作1部及以上，且公开发表本专业教学研究和学术论文3篇及以上（教学研究论文不少于1篇）。

2．校级精品课程（含双语）、校级教学团队的的主要成员（排名前3）；或省级及以上精品课程（含双语）、省级及以上教学团队的主要成员（排名前5）。

3．主持校级教改项目（不含青年教改项目）1项，或参与省部级及以上教改项目（排名前5）1项。

4．作为主要成员获校级教学成果奖（排名前3）1项，或获省部级及以上教学成果奖（排名前5）1项。

5．获校级及以上教坛新秀奖荣誉称号。

6．获校级及以上各类教学竞赛二等奖及以上奖励1项。

7．以第一指导教师身份指导学生参加各类学科竞赛，获省级一等奖及以上奖励2项。
附件2

申报社会服务与推广型教师高级专业技术职务应具备的科研和社会服务业绩

一、申报教授职务，应具备下列条件中第1条和2-7条中任意1条。
1．以第一作者身份，公开发表学术论文3篇及以上，其中艺术创作类教师要求在二级刊物发表论文2篇及以上，其他专业教师要求在一级刊物发表论文1篇及以上。

2．理工科类：主持单项横向课题到账经费100万元及以上２项，或主持单项横向课题到账经费200万元及以上1项，或主持横向课题累计到账经费400万元及以上，或作为第一发明人获国家授权发明专利4项及以上且主持横向课题累计到账经费200万元及以上；人文社科类：主持单项横向课题到账经费50万元及以上２项，或主持单项横向课题到账经费100万元及以上1项，或主持横向课题累计到账经费200万元及以上。

3. 作为项目负责人引进各级各类继续教育项目累计到账经费300万元及以上。

4. 作为主要成员获国家级科研成果推广奖（排名前3）1项，或获省部级科研成果推广奖（排名第1）1项。

5．以第一作者身份撰写A类咨询报告1部及以上或B类咨询报告2部及以上，并被相关部门采纳转化为决策的文件，或被相关部门推广应用，具有广泛影响并产生效益。

6. 创作文学、影视、音乐、舞蹈、美术、设计等艺术作品3部及以上，并产生公认的社会影响力。

7. 被学校派驻到企业、地方期间参与重大产业技术创新、产品研发、技术攻关、推动成果产业化、服务地方经济发展，并取得突出业绩。

二、申报副教授职务，应具备下列条件中第1条和2-7条中任意1条。
1．以第一作者身份，公开发表学术论文2篇及以上，其中艺术创作类教师要求在二级刊物发表论文1篇及以上，其他专业教师要求在二级刊物发表论文2篇及以上。

2．理工科类：主持单项横向课题到账经费60万元及以上２项，或主持单项横向课题到账经费120万元及以上1项，或主持横向课题累计到账经费240万元及以上，或作为第一发明人获国家授权发明专利2项及以上且主持横向课题累计到账经费100万元及以上；人文社科类：主持单项横向课题到账经费30万元及以上２项，或主持单项横向课题到账经费60万元及以上1项，或主持横向课题累计到账经费120万元及以上。

3. 作为项目负责人引进各级各类继续教育项目累计到账经费150万元及以上。

4. 作为主要成员获国家级科研成果推广奖（排名前5）1项，或作为主要成员获省部级科研成果推广奖（排名前3）1项。

5. 以第一作者身份撰写B类咨询报告1部及以上或C类咨询报告2部及以上，并被相关部门采纳转化为决策的文件，或被相关部门推广应用，具有广泛影响并产生效益。

6. 创作文学、影视、音乐、舞蹈、美术、设计等艺术作品2部及以上，并产生公认的社会影响力。
7. 被学校派驻到企业、地方期间参与重大产业技术创新、产品研发、技术攻关、推动成果产业化、服务地方经济发展，并取得突出业绩。

附件3

申报人文社科类（除外国语言文学、艺术学类外）教师高级专业技术职务应具备的科研业绩

一、申报教授职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

1．论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文5篇及以上，其中含一级刊物论文3篇及以上。

2．科研项目

主持国家级科研项目1项，或主持省部级重点科研项目1项，或主持一般省部级科研项目2项，或主持省部级科研项目1项并参与国家级科研项目（排名前3）1项，或主持单项横向课题到账经费30万元及以上２项，或主持单项横向课题到账经费60万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费120万元及以上；或主持省级科研项目1项且主持单项横向课题到账经费30万元及以上1项。

3．成果奖项

获省部级三等奖及以上科研成果奖（排名第1）1项。

二、申报副教授职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

1．论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文4篇及以上，其中含二级刊物论文3篇及以上。

2．科研项目

主持省部级科研项目1项，或主持厅级科研项目2项，或主持厅级科研项目1项并参与省部级科研项目（排名前3）1项，或主持单项横向课题到账经费15万元及以上２项，或主持单项横向课题到账经费30万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费60万元及以上；或主持厅级科研项目1项且主持单项横向课题到账经费15万元及以上１项。

3．成果奖项

作为主要成员获省部级三等奖及以上科研成果奖（排名前3）1项，或获厅级三等奖及以上科研成果奖（排名第1）1项。

附件4

申报人文社科类（外国语言文学）教师以及思政、教管、图资、工程、出版系列高级专业技术职务应具备的科研业绩
一、申报正高级专业技术职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

1．论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文5篇及以上，其中含一级刊物论文1篇及以上。

2．科研项目

主持省部级及以上科研项目1项，或主持单项横向课题到账经费30万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费60万元及以上。
3．成果奖项

作为主要成员获省部级三等奖及以上科研成果奖（排名前3）1项，或获厅级三等奖及以上级别科研成果奖（排名第1）1项。

二、申报副高级专业技术职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

1．论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文4篇及以上，其中含二级刊物论文2篇及以上。

2．科研项目

主持厅级科研项目1项，或主持单项横向课题到账经费15万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费30万元及以上。
3．成果奖项

作为主要成员获省部级三等奖及以上科研成果奖（排名前5）1项，或厅级三等奖及以上级别科研成果奖（排名前2）1项。

附件5

申报人文社科类（艺术学类）教师高级专业技术职务应具备的科研业绩

一、申报教授职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

　1.论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文5篇及以上，其中含一级刊物论文1篇及以上。

2．科研项目

主持省部级及以上科研项目1项，或主持单项横向课题到账经费30万元及以上１项，或累计到账经费60万元及以上。

3．比赛奖项
作为主要成员获省部级三等奖及以上科研成果奖（排名前3）1项，或获厅级三等奖及以上科研成果奖（排名第1）1项，或在省部级及以上音乐舞蹈比赛、展演（画展、设计展、影视作品展等）中获二等奖及以上奖励，或在国家级音乐舞蹈比赛、展演中获优秀奖及以上奖励。

二、申报副教授职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

1．论文论著
以第一作者身份，公开发表学术论文４篇及以上，其中含二级刊物论文2篇及以上。

2. 科研项目
主持厅级及以上科研项目１项；主持单项横向课题到账经费15万元及以上１项，或累计到账经费30万元及以上。

3. 比赛奖项
作为主要成员获省部级三等奖及以上科研成果奖（排名前5）1项，或厅级三等奖及以上科研成果奖（排名前2）1项，或在省部级及以上音乐舞蹈比赛、展演（画展、设计展、影视作品展等）获优秀奖及以上奖励，或入围国家级音乐舞蹈比赛、展演。

附件6

申报理工科类（化学、生物学）教师高级

专业技术职务应具备的科研业绩
一、申报教授职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

1．论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文5篇及以上，其中含一级刊物论文4篇及以上。

2．科研项目

主持国家级科研项目1项，或主持省部级重点、重大、杰出青年基金项目1项，或主持一般省部级项目2项，或主持省部级科研项目1项并参与国家级科研项目（排名前3）1项，或主持单项横向课题到账经费50万元及以上２项，或主持单项横向课题到账经费100万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费200万元及以上；或主持省部级科研项目1项且主持单项横向课题到账经费50万元及以上１项。

3．成果奖项

作为主要成员获国家级科研成果奖（排名前3）1项，或获省部级三等奖及以上科研成果奖（排名第1）1项。

二、申报副教授职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

1．论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文4篇及以上，其中含一级刊物论文2篇及以上。

2．科研项目

主持省部级及以上科研项目1项，或主持厅级科研项目2项，或主持厅级科研项目1项并参与省部级科研项目（排名前3）1项，或主持单项横向课题到账经费30万元及以上２项，或主持单项横向课题到账经费60万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费120万元及以上；或主持厅级科研项目1项且主持单项横向课题到账经费30万元及以上１项。

3．成果奖项

作为主要成员获国家级科研成果奖（排名前5）1项，或获省部级及以上科研成果奖（排名前3）1项，或获厅级三等奖及以上科研成果奖（排名第1）1项。

附件7

申报理工科类（除化学、生物学外）教师

高级专业技术职务应具备的科研业绩

一、申报教授职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

1．论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文5篇及以上，其中含一级刊物论文3篇及以上。

2．科研项目

主持国家级科研项目1项，或主持省部级重点、重大、杰出青年基金项目1项，或主持一般省部级科研项目2项，或主持省部级科研项目1项并参与国家科研项目（排名前3）1项，或主持单项横向课题到账经费50万元及以上２项，或主持单项横向课题到账经费100万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费200万元及以上；或主持省部级科研项目1项且主持单项横向课题到账经费50万元及以上１项。

3．成果奖项

作为主要成员获国家级科研成果奖（排名前3）1项，或获省部级三等奖及以上科研成果奖（排名第1）1项。

二、申报副教授职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

1．论文论著

以第一作者身份，在二级及以上刊物发表学术论文论文4篇及以上。

2．科研项目

主持省部级及以上科研项目1项，或主持厅级科研项目2项，或主持厅级科研项目1项并参与省部级及以上科研项目（排名前3）1项，或主持单项横向课题到账经费30万元及以上２项，或主持单项横向课题到账经费60万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费120万元及以上或主持厅级科研项目1项且主持单项横向课题到账经费30万元及以上１项。

3．成果奖项

作为主要成员获国家级科研成果奖（排名前5）1项，或省部级科研成果奖（排名前3）1项，或获厅级三等奖及以上科研成果奖（排名第1）1项。

附件8

申报实验系列高级专业技术职务应具备的科研业绩

一、申报正高级专业技术职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

（一）人文社科类

1．论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文5篇及以上，其中含一级刊物论文1篇及以上。

2．科研项目

主持省部级及以上科研项目1项；主持单项横向课题到账经费20万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费40万元及以上。

3．成果奖项

作为主要成员获省部级三等奖及以上科研成果奖（排名前3）1项，或获厅级三等奖及以上级别科研成果奖（排名第1）1项。

（二）理工科类

1．论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文5篇及以上，其中含一级刊物论文2篇及以上。

2．科研项目

主持省部级及以上科研项目1项，或主持单项横向课题到账经费40万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费80万元及以上。

3．成果奖项

作为主要成员获国家级科研成果奖（排名前5）1项，或省部级科研成果奖（排名前3）1项，或获厅级三等奖及以上科研成果奖（排名第1）1项。

二、申报副高级专业技术职务，应同时具备下列条件中的两项，其中第1项为必备项：

（一）人文社科类

1．论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文4篇及以上，其中含二级刊物论文2篇及以上。

2．科研项目

主持厅级及以上科研项目1项，或主持单项横向课题到账经费10万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费20万元及以上。

3．成果奖项

作为主要成员获省部级及以上科研成果奖（排名前5）1项，或厅级三等奖及以上级别科研成果奖（排名前2）1项。

（二）理工科类

1．论文论著

以第一作者身份，公开发表学术论文4篇及以上，其中含二级刊物论文3篇及以上。

2．科研项目

主持厅级及以上科研项目1项，或主持单项横向课题到账经费20万元及以上１项，或主持横向课题累计到账经费40万元及以上。

3．成果奖项

作为主要成员获省部级及以上级别科研成果奖（排名前5）1项，或厅级三等奖及以上科研成果奖（排名前2）1项。

附件9

关于成果、项目、奖项等的认定标准及

相关解释

一、各类成果

1．论文、论著必须为任现职以来公开发表或正式出版的，级别按发表当年学校科研管理部门标准认定。

2．通讯作者视同第一作者。

3．申报相关职务时，论文总篇数须达到申报标准。

4．论著经学校科研管理部门认定后，可视同为相应级别学术论文。1部A类学术专著可视同为1篇权威刊物论文，1部B类学术专著可视同为1篇一级刊物论文，1部C类学术专著可视同为1篇二级刊物论文。

5．政府决策咨询报告、艺术作品等成果经学校科研管理部门认定后，可视同为相应级别学术论文。1部A类咨询报告可视同为1篇权威刊物论文，1部B类咨询报告可视同为1篇一级刊物论文，1部C类咨询报告可视同为1篇二级刊物论文。

6．公开出版且已在教学中使用的教材经学校教学管理部门认定后可视同为相应级别学术论文。1部国家级规划教材可视同为1篇权威刊物论文，1部省部级规划教材可视同为1篇一级刊物论文，1部校级重点教材可视同为1篇二级刊物论文。

7．1项已授权的国家发明专利或植物新品种权可视同为1篇一级论文。

8．不同级别之间论文的换算，可按以下标准处理：1篇权威刊物论文可视同为3篇一级刊物论文，1篇一级刊物论文可视同为3篇二级刊物论文。但多篇低级别论文，不能换算为高级别论文。

9. 增刊论文不能作为申报专业技术职务的材料。

10. 申报社会服务与推广型教师高级专业技术职务，发明专利、咨询报告、艺术作品与论文不能折合换算。申报艺术学类实践型教师高级专业技术职务，展演获奖或入选作品与论文不能折合换算。
二、各类项目

1．科研项目级别按学校科研管理部门标准认定。

2．教学建设与改革项目级别按学校教学管理部门标准认定，在专业技术职务评聘中与科研项目具有等效作用。

3．横向课题到账经费均不含工程款。

4．除申报中、初级专业技术职务以及横向科研项目外，对申报高级专业技术职务者，其厅级及以下课题必须为任现职以来立项并已结题，同级别教研教改项目、精品课程等同样要求。

三、各类奖项

1. 国家级展览包括中国美术家协会主办的国家级全国美术作品展览（5年一届），中国书法家协会主办的国家级全国书法作品展览（4年一届），国家各部委、中国美术家协会、中国书法家协会主办的全国性美术、书法作品展览，国家举办的建军、建国、建党、体育、纪念《讲话》等大型主题性全国美展；省部级展览包括中国美术家协会艺委会、中国书法家协会艺委会主办的单项展览，省美术家协会、省书法家协会主办的综合性展览，中国美术家协会、中国书法家协会与各厅局联合举办的综合性展览。其它展览级别由学校科研管理部门认定。

2. 国家级音乐舞蹈比赛包括国家级（政府奖）各类比赛，文化部、中国音协或音协与国家各部委联合主办的全国性比赛；省部级音乐舞蹈比赛包括省政府主办的全省性比赛、中国音协各艺委会主办的各项全国性比赛、教育部主办或教育部所属各艺委会（各司）主办的全国性比赛。其它音乐舞蹈比赛级别由学校科研管理部门认定。

3．科研成果奖项级别按学校科研管理部门标准认定。

4. 学科竞赛奖项级别按学校教学管理部门标准认定。

5．教学成果奖项按学校教学管理部门标准认定，在专业技术职务评聘中与科研成果奖项具有等效作用。

四、相关解释

1．本《意见》所指“突出业绩”、“产生公认的社会影响力”，需提供获奖证明、媒体相关报道、专家评论及相关杂志、刊物的转载等
佐证材料，并获得相关职能部门的认可。

2. 申报人提供的论文、论著、教材、项目、奖励等成果，除有特别说明外均指第一作者（通讯作者）或主持人。本《意见》中所提教学业绩、论文论著、项目、获奖等均指任现职以后取得的成果。

3. 申报人提交的成果、项目、奖项应与申报的专业技术职务相匹配，关联度不高的不得作为申报材料。
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